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Commitment
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CREATIVITA

ECCELLENZA
ARTIGIANALE

RISPETTO

PER
L’AMBIENTE

INNOVAZIONE

INTEGRITA

DIGNITA
RISPETTO

LEGAME CON
CULTURA E
COMUNITA
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Bilancio di Sostenibilita

RESPONSIBLE PASSION

Bilancio di Sostenibilita 2014
Vincitore del premio BBS-Arete come
miglior Bilancio Sociale nella categoria grandi imprese.

Bilancio di Sostenibilita 2015
Primo bilancio a essere certificato e reso pubblico
tramite la pubblicazione sulla sezione dedicata alla
CSR del sito internet Ferragamo.

Bilancio di Sostenibilita 2016
Il perimetro di rendicontazione del Bilancio di
Sostenibilita verra ampliato dalla Salvatore Ferragamo
S.p.A. al Gruppo Ferragamo.




Benefici del Bilancio di Sostenibilita
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COMUNITA
CLIENTI _ _
Fiducia
Soddisfazione _ :
Visibilita Aumento dei rapporti

Reputazione istituzionali

Fidelizzazione

FORNITORI E
LAVORANTI

Fiducia reciproca
Correttezza negoziale
Partnership negoziale

Legittimazione ad operare

SOCI E FINANZIATORI

Fiducia nel management
Reputazione
Diminuzione dei rischi

RISORSE UMANE

Fidelizzazione
Senso di appartenenza
Motivazione
Attrazione dei talenti



Jabaidore.

Rischi reputazionali e CSR
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ti4t
COMUNICAZIONE E

M MARKETING RESPONSABILE i‘ ° ﬁ

INTEGRITA E ETICA DIRITTI UMANI NELLA
NEL BUSINESS SUPPLY CHAIN

A2 bag 4344
IMPATTO CREAZIONE DI
AMBIENTALE VALORE PER IL
TERRITORIO
544 554
COINVOLGIMENTO
WORKPLACE DEGLI
“‘Q ° STAKEHOLDER

MATERIE PRIME
SOSTENIBILI E SOSTANZE
CHIMICHE PERICOLOSE
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ASPETTI ASPETTI ASPETTI
SOCIALII AMBIENTALI ECONOMICI



Rischi reputazionali e CSR
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INTEGRITA E ETICA
NEL BUSINESS

Lotta alla contraffazione tramite
sistema «Authencity Tag»

[ )

A

IMPATTO
AMBIENTALE

Ottenimento certificazione
LEED edificio Q

tit4
WORKPLACE

Giornate di volontariato
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SOCIALII AMBIENTALI ECONOMICI
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COMUNICAZIONE E
MARKETING RESPONSABILE

Comunicazione interna

A $i4d

MATERIE PRIME
SOSTENIBILI E SOSTANZE
CHIMICHE PERICOLOSE

Promozione e utilizzo
di materiali sostenibili

ti4t

DIRITTI UMANI NELLA
SUPPLY CHAIN

Svolgimento di audit
sui sub-lavoranti

Lk e
CREAZIONE DI

VALORE PER IL
TERRITORIO

Realizzazione di attivita di charity

L
COINVOLGIMENTO

DEGLI
STAKEHOLDER

Eventi di
stakeholder engagement



2 g 2= T # . .
58 vz o} certificazione
35 mezzia £832 =0
Q)—-: Z. basso - c 93 nuovo g™
S8 impatto £ o ES ristorante § R~ I E
= 0Aa= U d ]. ]
_ : » & am]blentale % S8 RED 121&]11;0 . ol
1Impacto '— i
Sodo-ambiel;tale O > ILLUMINAZIONE LED fool‘prm e .:—:
dei lavoratori® ™4 materiali ecosostenibili logistica & (0
N iy
ENC @ B P =
talJPezzern blG-b"l‘-Ed U bl TIUOVO & ificio Q
ar nrmna lita Z = valne. = aranzia di
w RESFONSIBLE PASSION ?
ol ) autenticita
1 llllgllﬂlﬁ‘ lepuhzmne
> E Green 22 CE27 ricerca PI‘OdOttl
= O ERRREEE |
s g2 277 alternativia
Z0Team %7
sostenibilita 215 7 basso impatto
—uU =
“n :ambientale
JA &



