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Economia della reputazione
e attenzione alla comunita

PREMIO BILANCIO SOCIALE

diAntonio Criscione

,eattenzio-

ne alle comuniti. Una responsabiliti che «e gratis e
democratica e si puo realizzare dappertutto, dalle aziende
piccolissime alle multinazionali» come ha sottolineato
Mirta Barbeschi, fondatrice di Bbs (Biblioteca Bilancio So-
ciale), presentandoieri allaBorsa di Milano laterzaedizio-
nedel Premiobilanciosociale,organizzatodallastessaBbs.
Unaresponsabilita che si caratterizza come elemento cen-
trale di quell’«economiadellareputazione» chenoneé con-
trariaal profitto,anziéunvolano perle imprese che adotta-
no questo tipo di strategia.

Laresponsabilitisociale & «un’ideadisocietaprimaancora
che di impresax» ha spiegato Vincenzo Boccia, presidente di
Confindustria: «Occorre coerenza tra regole e comporta-
menti,traquellochediciequello chefai, perché conilrispetto
delle regolesi costruisce un’ideadiPaese. Partendo dallacen-
tralitidellapersonasiarrivaaunmetodocheportafinoal con-
trattodiFedermeccanica. Conil quale sirompe un paradigma
storicodi conflitto aziendale, per arrivare all'idea di confron-
to, perché insieme si & pitt competitivi. Per questo dobbiamo
costruire ponti, non muri». Laresponsabilita sociale delle im-
preseedunqueunelementodicompetitivit, comehaaggiun-
toBoccia,spiegando come per poter entrare inalcuni mercati
occorraaverele carteinregolasu questoversante.

ErmeteRealacciharicordatonelsuointerventolaricerca
«Coesione e Competizione» di Fondazione Symbola e
Unioncamere: «LTtalia della coesione, quella che vede le
aziende camminare conle comuniti, coinvolgereicittadini,
valorizzare i lavoratori, hauna marcia in pitt. Non a caso le
imprese coesive hanno registratonel 2015 il 479 del fattura-
to, pureessendo poco pittdiunquarto del totale. Assumono
di pittesonomaggiormente presenti sui mercatiinternazio-
nali».Edhaaggiuntoche perchélaresponsabilitasocialeab-
biasenso «occorronovisione, numeri e storie». Realacciha
parlatoanchedellaquestionedel contrattodeimetalmecca-
nici ed hasostenuto: «Mi sembra che siaispirato non sem-
plicemente a una questione salariale, ma € una scommessa
sul fattore umano».

I’anno scorso il premio era stato attribuito a Ferragamo,
che quest’anno ha presentato gli ulteriori progressi del pro-
priobilancio di sostenibiliti. Quest’anno concorrono Alberti
eSanti, CostaCrociere, Ecopneus, Kellogg, Inalca, Prysmian,
Piaggio.Giusto perdare un’ideadel meccanismo “moltiplica-
tivo” che halasceltadiun’impresadiadottare criteri di soste-
nibilitaambientale, larappresentante di Costa Crociere hari-
cordato che I'azienda fa in un anno acquisti per 2 milioni di
persone, solo le scelte che fa in materia di acquisti del pesce
hanno conseguenze ambientali rilevanti. Inoltre hanno rice-
vutomenzioni speciali per quattro aree tematiche: Asdomar
(identita e visione), Wind (impegno sociale), Reale Mutua
(stakeholders), Acque (ambiente).
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