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“La differenza tra sviluppo e 

progresso è che il primo si 

concentra sul miglioramento di 

indicatori economici, mentre il 

secondo ha come obiettivo il 

miglioramento delle condizioni 

economiche, sociali, culturali e 

della qualità della vita degli esseri 

umani”
Pier Paolo Pasolini



Innovability per creare un mondo migliore, garantendo 

sostenibilità economica, ambientale e sociale

Ma per innovare bisogna coinvolgere le 

migliori menti che sono fuori dall’azienda

Chi non innova muore

Ma le migliori menti non si fanno 

coinvolgere da aziende non sostenibili!!!
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Facendo leva sui nostri partners

11 Partners Accademici 130 Partnerships

Industriali 



Ma anche sull’ ecosistema delle STARTUP

Test Phase Commercial Pilot
Deployment 

(Market Phase) 
Prototype

Execution

2300+ 426 32

Feasibility StudyScouting

100+



…Networks Internazionali ed ONG inclusi!



La Piattaforma di crowdsourcing di Enel aperta a tutti
www.openinnovability.enel.com

http://www.openinnovability.enel.com/
http://www.openinnovability.enel.com/


La nostra ‘’Ricetta’’ per incorporare gli SDGs
nella strategia aziendale

✓ SDGs MANTRA

✓ Chief SDGs Officer = AD

✓ KPIs, MBOs, 

planning/doing/checking/acting

ISPIRAZIONE

IMPEGNO

IMPLEMENTAZIONE



Un impegno quotidiano e concreto sugli SDGs
954 Progetti – 2.4M Beneficiari*

* Data as 2017 H1



Accesso all’ energia 

Target 2015 – 2020 : 1,7 

su 3 Mln

Assicurare a tutti l’accesso a sistemi di 

energia economici, affidabili, sostenibili e 

moderni



Promozione dell’ occupazione 

Target 2015-2020: 1,5 su 3 Mln



Educazione

Target 2015-2020: 500k su 800k 



Target: carbon neutrality al 2050

Oggi: 43% capacità installata è 

Emissioni Zero



Cerro Pabellon ha immesso in rete il primo kWh di produzione 

GEOTERMICA in Sud America



Ollague, Chile





Grazie!


